Communauté de Communes

> Administrateur-trice Systemes et
ZA“ FAUCIGNY GLIEREi Réseaux (H/F)

28 032 habitants
7 communes

La CCFG couvre un territoire dynamique et solidaire

Service : informatique Au cceur de la Haute-Savoie, a mi-chemin entre Genéve et Chamonix
Filiere : technique

Cadre d’empilois : technicien

Poste a pourvoir : dés que possible

Le service informatique administre les Systémes d’Information des 7 communes qui composent la Communauté de
Communes Faucigny Glieres (Bonneville, Marignier, Contamine-sur-Arve, Ayze, Vougy, Glieres-Val-de-Borne et Brison). Le
parc installé est d’environ 600 postes informatiques, 30 copieurs, 200 mobiles, et 20 sites interconnectés en fibre optique.
Au sein d’une équipe dynamique de 5 personnes, vous interviendrez sur tout le territoire de la communauté de communes.
Garant de |'optimisation d'exploitation des moyens techniques mis en ceuvre par la collectivité pour assurer la qualité et la
continuité de service, les informaticiens prennent en charge la maintenance et le suivi des équipements (support aux
utilisateurs, maintenances préventives et curatives, gestion de projets numériques, etc...)

Sous l'autorité du directeur des systemes d’information, vous aurez pour mission de contribuer a la rationalisation et a la

mise en cohérence des infrastructures réseau et de sécurité informatique de I'ensemble des collectivités (matériels et

logiciels). Vos missions principales seront :

- Gérer l'infrastructure réseau : Assurer la disponibilité et la performance des réseaux (conception, configuration,
administration), routeurs, pare feux, etc. ;

- Administrer les systémes : Installation, configuration, gestion et mise a jour des serveurs, logiciels, applications métiers
et systémes ; sauvegarde des données et garantir leur fiabilité ;

- Etre garant de la sécurité Sl : Surveillance, détection des vulnérabilités, mesure de prévention, correction, RGPD, etc. ;

- Assurer le support technique : Sensibilisation et formation des utilisateurs, support de niveau 2, soutien des techniciens
support niveau 1.

- Surveiller et optimiser les performances : proposition et mise en place de solutions (maintenance préventive, mise a
jour, etc.) ;

- Suivre la documentation et le partage d’information : documentation des architectures, bases de connaissance,
formation des collégues, inventaire matériels et logiciels, etc. ;

- Gérer des projets : Planifier et mettre en ceuvre des projets d’installation, de mise a niveau ou de migration, liés a
I'infrastructure informatique

De formation Bac +2/3, vous étes polyvalent et impliqué. Autonome et rigoureux, vous aimez investiguer les problémes, vous
savez identifier des dysfonctionnements et pannes et rechercher des solutions et les mettre en ceuvre.

Grace a une premiére expérience de 3 ans minimum, vous maitrisez les systemes d’exploitation Windows server, et LINUX
(installation, configuration et maintenance).

Vous avez également une connaissance avérée en virtualisation (Hyper-V, VMware). Vous maitriser le paramétrage des
switches (Vlans, spanning tree, ...) comme des firewalls (régles de filtrage, QOS, ...)

Vous avez une bonne capacité rédactionnelle (bases de connaissances, procédures, tutoriels, ...;

Vous avez la capacité a travailler de maniere autonome. On vous reconnait des qualités relationnelles et de la pédagogie.
Vous vous intégrez facilement en équipe, vous savez réaliser et suivre le travail planifié et assurer le reporting au DSI.

Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle.

Lieu de travail : Hotel de ville de Bonneville, a 8 minutes de la gare de Bonneville et de son offre Léman Express — TER)
Temps de travail : 35h hebdomadaire (sur 4,5 jours ou 5 jours au choix)

Rémunération : traitement statutaire + régime indemnitaire + 13éme mois + prime vacances

Avantages : prise en charge abonnement transports (75%) ; forfait mobilités durables ; tickets restaurants ; CESU ; COS.

Merci de transmettre un CV et une lettre de motivation adressés a Monsieur le Président de la Communauté de Communes
Faucigny-Gliéres avant le : 05/03/2024

Par courrier ou par mail : Besoin d’informations complémentaires :
Service des ressources humaines Contactez notre chargée de recrutement
6, place de I’hdtel de ville 74130 Bonneville Tél: 07.88.15.57.16

drh@ccfg.fr
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